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Position Name : SAP Enterprise Applications 

Location: Hsinchu (新竹縣竹北市復興三路二段 168 號 8 樓之 5 室)/Taipei 台北市中山區松江

路 237 號 9 樓之一 

 
 

【Job summary】 

1. Enhancement and maintenance of ERP (SAP ECC6.0) and related systems 
- Mainly operation and maintenance for APAC region 
- Promoting each phase from issue/problem analysis, requirement definition to 
introduction 
- vendor control 
 
2. Project participation and vendor control support 
- Participation in projects related to ERP and related systems 
 
3. Investigation and project preparation for launching the next ERP implementation project 

 

【Prerequisite】 

⚫ Business Japanese skills 
⚫ Business English skills (TOEIC score of 600 or higher) 
⚫ 5 to 8 years of IT experience 
⚫ Over 3 years of experience in SAP-related projects and operations (in any of FI, SD, 

or MM) 
⚫ Experience with any of the following 

・Knowledge of SAP Basis (S/4 HANA・R/3) 

・ ABAP development skills 

 

【Welcome conditions】 

⚫ SAP certified consultant qualification ※FI, CO, MM, SD 
⚫ Business communication skills that can be used in upstream processes 
⚫ Those who can communicate appropriately with system vendors 
⚫ Business English skills (TOEIC score of 700 or higher) 
⚫ Those who can hold discussions in English and Japanese  
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【職務概要】 

1. ERP(SAP ECC6.0) 及び関連システムのエンハンス及び保守運用 

- メインで APAC地域の運用保守 

- 課題/問題分析、要件定義〜導入の各フェーズの推進 

- ベンダーコントロール 

 

2. プロジェクトへの参加およびベンダーコントロールサポート 

- ERP及び関連システムに関係するプロジェクトへの参加 

 

3. 次期 ERP導入プロジェクト立上げに向けた調査とプロジェクト準備 

 

【必須条件】 

・ビジネス英語スキル（TOEIC600点以上） 

・5～8年程度の IT経験 

・SAP関連プロジェクトや運用に関わったご経験 3年以上 (FI・SD・MMのどれかの領域) 

 

下記いずれかのご経験 

・SAP Basisの知識(S/4 HANA・R/3) 

・ABAP開発スキル 

 

【歓迎条件】 

・ SAP認定コンサルタント資格 ※FI、CO、MM、SD 

・上流工程での業務が可能なビジネスコミュニケーション力 

・システムベンダーと適切にコミュニケーションできる方 

・ビジネス英語スキル（TOEIC700点以上） 

・英語/日本語でのディスカッションが可能な方 

 


